EXA 1 LA DISPOZITIA PRIMARULUI NR. G—‘ DIN L8095 ROAD

GULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A APARATULUI DE SPECIALITATE
A PRIMARULUI COMUNEI HANGU

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioarda constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta institutiei,
sasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind
inea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor,
wmpensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

1
:

Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primériei Comunei Hangu , indiferent de
porturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada

ctuarii practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea
ei activitati in incinta institutiei.

A fost elaborat in baza Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial,
rtea I nr. 555 din 05/07/2019.

|CAPITOLUL II REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
! INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

. 1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoana

eliberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

eni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca

ctioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa
1indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,

rtenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
sponsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

1.2. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
iprotectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a congtiintei
‘¢ fara nici o discriminare.

( Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
“la precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

t, 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna

fasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
tiproc in conditiile legii.

CAPITOLUL III OBLIGATIILE PRIMARULUI

4. (1)Primarul comunei Hangu asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
wrevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
Sionantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si

Agﬂrdé sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
Aiducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui
isiliului judetean, precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
‘marul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
Ictionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra
‘iror problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de forma
bra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
"Semneazé, in mod obligatoriu, in procesul- verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executivd a administratiei publice locale, reprezinta
‘tatea administrativ- teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane
‘traine, precum si in justitie.

i 3. (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
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a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale; - exercital
s amE - . . Gt : ler

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local; ﬂtfat‘,e e i
..admmmtn

e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) in temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionareg s@ |
publice locale de profil; i (1) in exerc
_ormative p

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a e
e civila, pr

recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege. ‘
(2) in aceas

or publice
centrale d

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economic,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii ialitate.
administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea si desfasuray
in bune conditii a acestora;

alitate, prec
hin domeniil
(2) Dispozi
utiilor deleg

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

 d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea ec_onomicé,' 50ciala g
de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ- teritoriale si le sup
aprobarii consiliului local. LTI

P <panel carela

(4) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul: (3) Persoa
a) exercitd functia de ordonator principal de credite; putiile functi
b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ- teritoriale gi contul de incheiere a exercitiulu (4) Persoe
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege; jpenal, dupa
¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale; .
8. Primarul

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organ
fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
(5) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazufiectarea dl_"

la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii

serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patr:imoniul (2) Cont
public si privat al unitatii administrativ- teritoriale; pt al prima
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau. | (3) Insi
dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, consilier 10
precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; espunzé.toi
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local §i mnizatie
aclioneazi pentru respectarea prevederilor acestora; (4) Con
. : s e " . . : fibutiile vic

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulter! .
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, (5)Inc
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice; Fecum gi In |
h) asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor u?;gf;gg;
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru e
serviciile furnizate cetatenilor. . 3
hara egala
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primanI desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile privind
nicarea citatiilor i a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
pletérile ulterioare.

=

pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
ncentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
atile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
yce pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
Ja propunerea primarului.

area servigj,
6. (1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce 1i revin din
Je normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
rectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului
pmuna, in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
iciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
lice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
specialitate.

conomica,
itatii

7. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
primarului, secretarului general al unitatii administrativ- teritoriale, personalului din aparatul de
calitate, precum si conducéatorilor serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le
i in domeniile respective.

. desfasurarg

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
hutiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
vazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a
soanei careia i se deleaga atributiile.

ica, sociald g
» si le supune

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada delegarii
ybutiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisd subdelegarea atributiilor.

exercitiului (4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
e; Upenal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

ii; i

+ titluri dey CAPITOLUL IV CABINETUL PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI

) 8. Primarul si viceprimarul comunei Hangu, pot infiinta, in limita numdrului maxim de posturi aprobate,
lilor la organdinety] primarului, respectiv al viceprimarului.

; CAPITOLUL V EXERCITAREA TEMPORARA A ATRIBUTIILOR PRIMARULUI
19. (1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si In
atiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce 1i sunt conferite prin prezentul cod sunt
rcitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local, cu
mniile prevazlipectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de
{nar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara
ta egala cu cea a functiel de primar.

le specialita
s local;

irnizarii
patrimoniul (2) Consiliul local poate hotéri inlocuirea viceprimarului care exercita primul calitatea de inlocuitor de
t al primarului.
serviciusall  (3) n situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotérére, din randul membrilor sai,
specialitate, {tonsilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor

spunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica

. . emnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar.
tlui local g1 ¢ g ¢ p

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care Indeplineste temporar

mative. ulten butiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) Inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

ritatii, (5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si viceprimarul,
“tum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un
tsilier local care indeplineste atat atributiile primarului, cét si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea
atiei respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzétoare functiei de primar. Pe perioada
reitarii atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unicé indemnizatie
ara egala cu cea a functiei de primar.

ientelor
T pentru
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(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si cea de viceprimar, consiljy] loc ) f) persoa
alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicindu-se péana la alegerea unui nou primar. pale, cont:
:;jei, cu exc
' g) Persoi
CAPITOLUL VI PERSONAL CONTRACTUAL e nctia,

a ’
Art .10. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte irsirea infre
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act N ; exercitar
administrativ al ordonatorului principal de credite. 1) contrz
(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de orin excepti
reguld pe un post vacant existent in statu} de functii. ‘.Pr] .

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat Superigp

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilgr
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarire a Guvernului, daci nu este reglementaté altfe] pri
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 In 3 ani, in functie de fa
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimij 3
ani in care acesta s-a aflat In activitate, de citre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de cregjpg 13. Princip
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. a) suprer

(6) Activitatea profesionala se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducéatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisficator si nesatisfacitor. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriil
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stab
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

itii au Indat
b) priorit

c) asigur

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza

regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdrdre a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie e) impart
proprii. ﬁctij sunt obli
rcitarea fun

Art. 11. Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea _ _
atributiilor autoritatilor i institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.| f) Hlflegl“l

. __kinterzis sa
(2} Rolul personalului contractual ca este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul carui

este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative. g) liberts
R . ; . tfii pot sa-si

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport Cu*ft P 3
categoria din care face parte dupad cum urmeaza: h) cinste:

» ; 5 : o y L . pantii acests
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului; =

i) deschic

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractuh{egorii A Fi

de management,
j) respon:
‘ctii raspund
CAPITOLUL VII CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA espunzator.
Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile 51 completarile ulterioare, cu
respectarea urmdtoarelor cerinte specifice: ;L' 1~4- (1) Rap
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a stateld ditiile legii.
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia; (2) Exerc

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; 1 15. (1) Fun

. : = L loada detern
¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

v B - 5 a) prin re
d spana sa in lineasca itiile de studii necesare a ostului;
) persoan depline conditiile de studii nec ocuparil postului Jiry ocupare:
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postulul, l ) B
dupa cagz;
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f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
onale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
tiei, CU exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

:onsiliy] loca)
nar.

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
a functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
arsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii

statute say gl
a exercitarii unei profesii;

au act

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

tual se face de prin exceptie de la conditia prevézuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni straini, cu respectarea

qului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
poate face prip

pbligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
rediat superiop

matiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi
za criteriilor Jypretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

entata altfel py

CAPITOLUL VIII PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

torului de cregp 13. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual
2 unitate sau, jif;

1i, in functie gg

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
-ofesionale  [dfii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

dare de
tabilesc criter

~ b) prioritatea interesului public, in exercitarea func’gieimd‘_et;’inutgi ~ _ e
te de persoana# c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu

. credite pot siform cadruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
dic in situatii identice sau similare;

e baza d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
roului sau ah*ﬁgatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
stiinciozitate;

ii de selectie] €) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
clii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in

) rcitarea functiei detinute;
lin exercitare

e putere pul f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu

la cabinetul @ .0 o rea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

tilor direct _ o e e e s e o
ormative. g} libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de

sscd i pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
silesc 1n rap

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

_ antii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
n fisa postul

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor

auzele contrif,, 4 g0 functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
tii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
Spunzator.

itiile pentru

au legal, in CAPITOLUL IX EXERCITAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
pare, cu

14. (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului administrativ de numire, emis in
flitiile legii.

opene sau a

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioada nedeterminata sau determinata.

15. (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe
Dada determinaté astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
u ocuparea functiei publice respective;

arii po : g ; y s . - . o
peupatll Boy b) prin numire pe pericadd determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
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conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiazi la

incetama storas
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici; '

d) direct

c) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, L yalente ace

conditiile legii.

e) direct
(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicérii uneia dintre modalitdtile dg Lyalente ace
ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previzute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are f) directo

competenta de numire in functia publici poate transforma functia publica in cauzd, temporar vacants pe o

: . . v T el P ifice echive
perioada de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritdtii sau institutiei publice, pentnd 3

perioada vacantarii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasts sa g) sef ser
transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului. jivalente ace
Art. 16. (1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata au aceleasi drepturi si indatoriri ca si h) sef bir

functionarii publici numiti pe perioada nedeterminats, jivalente ace

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante , aceasta se
vacanteaza In conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminats.

ytiilor public
CAPITOLUL X FUNCTIONARI PUBLICI orul de apar
Art. 17. (1) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi. ditiile legii,

% Pentru deter
(1), se proc

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei
functii publice de grad profesional debutant, precum si persoanele care nu indeplinesc conditiile de vechime fn

specialitate necesare exercitdrii unei functii publice de executie definitive. a) in cazu

(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

b) in cazu
a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuti de lege si au obtinut erior acestui
rezultat corespunzator la evaluare; Structura or
b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici, care au vechimea in specialitatea studiilor

a) pentru
necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

b) pentru
Art. 18. (1)Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa
cum urmeaza: c) pentru
a) functii publice corespunzéatoare categoriei inaltilor functionari publici; ;i) pentru
cutie.
b) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere; 22. (1) Sunt
2. un

¢) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executie. erale: consili

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice deflice specifice

executie. .~ (2) Sunt fi

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de trent de spec

complexitate al atributiilor. . (3) Sunt fi

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de 'J‘Efent, precun

complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale. ‘1 23. (1) Func

Art. 19. (1) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii 4Gradele prof
functiei publice, dupd cum urmeaza:

: ... a)debutar

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite ) 1

cu diploma de licentd sau echivalent: } D) asisten

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta duratd c) princips

absolvite cu diplom3, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna; d) superio

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 20. (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre 24. (1) Prims
urmatoarele functii publice: L

ula de autor

a) director general din cadrul autorititilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice &y potrivit leg

echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari; {3y Apreci

b) director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice inritatilor delil

specifice echivalente acestora; tazute de leg

¢) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si functiile publice specifice echivalen®¥ajeaza raspur

S
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d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutillor publice, precum si functiile publice specifice
valente acestora;

Ici, In
e} director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice specifice

atile de i‘valente acestora;

na care arq f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice

nta pe g ifice echivalente acestora;

1blic ; G _ s e g ; - . . -

acez‘ tpent g) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si in functiile publice specifice
5ta se wvalente acesteia; §

asi h) sef birou din cadrul autorititilor si institutiilor publice , precum si in functiile publice specifice
wvalente acesteia.

sasta sa runctia publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale este functie publica de conducere

spune, in Giﬁca.

iinata, 71. (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice,
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, precum si a
itiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
torul de apdrare, ordine publica si siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
ditiile legii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.

rea unei pentru determinarea numdarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevazuta la

le vechime jnit- (1), s€ procedeaza dupd cum urmeaza:
a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
obtinut erior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.

|Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
tudiilor . a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de execulie;
.gorii, dupa

c¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;
{ d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
cutie.

:22. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice
erale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile
ii publice deltlice specifice asimilate acestora.

. (2) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publicd generala de
Jul de krent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publica generala de
1 de rrent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

123, (1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.

suparii {Cradele profesionale sunt urmatoarele:

| a) debutant;
mta absolmte*

b) asistent;
scurtd duratd  ©) principal;
d) superior, ca nivel maxim.
stiv studil
CAPITOLUL XI RASPUNDEREA AFERENTA

€ &24. (1) Primarul, respectiv presedintele de sedinta al consiliului local, dupa caz, prin semnare, investeste cu
muli de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care fi
> specifice 4‘*111 potrivit legii.
(2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
e publice Horitatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
wizute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare
-e echivaleajeaza raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in
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raport cu atributiile specifice.  primaru

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspundereg
administrativa, civild sau penald, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparapm
specialitate al primarului, care cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere teh:

[}

al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aces
acte. S|

. (1) Secre

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale e
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitati
consecinte vatdmatoare, este angajatd raspunderea Jjuridica a autorititii executive sau autoritatii
dupa caz, in conditiile legii si ale prezentului cod.

mis say
i s-ay
deliheral:w

p) particip

¢) asigura
5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute |y e acestia 3!

alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora i
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 25. (1) Pentru abateri grave si/sau repetate, savarsite in exercitarea mandatului de viceprimar, jor prevazut
persoanelor in cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni: f) asigura
a) mustrare; ilor de sec:

Jactarea hoi
b) avertisment; pie

. ; o . . { ) asigura
c) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 lunij; R
d) eliberarea din functie. 1) poate a
(2) Sanctiunile prevédzute la alin- (1)}t a)-c} se-aplica; prin-hotardre a consiliuluilecal,- %ﬁ"j:“;'i“ﬂpune-l‘e\&motiv_ indatii, aprok
a primarului. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la cunostinta consilierilor locali, oyrioare, actul

cel putin 5 zile inaintea sedintei. jinistrativ-ter

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotirarea se adopta prin vot secret cu majoritatea calificats de

i) poate p1
doua treimi din numdrul consilierilor locali in functie, dupa caz.

siliului local;

(4) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauza se poate adresa instantei de j) efectue:
contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie. ilil;
(5) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local, k) numar

dupa caz, al viceprimarului . i caz, inlocu

Art. 26. (1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii’ 1) informe
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni: mmul gi la m
a) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotérarilor consiliului local de catre primar; . ) asigur

b) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele publice locale, a g
proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale de catre primar, din culpa luj; D) urmare
di ; informea

d) neprezentarea de catre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor; , .
“nenea situat
e) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de cédtre primar, in calitatea de reprezentant ai statulul

4 . . ; e o) certific
In unitatea administrativ- teritoriala; )

p) alte atr

f) netransmiterea camera notarilor publici a sesizérii pentru deschiderea procedurii succesorale. !mar e consl

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei.
Secretarul gt

erei notarilc
_‘,'torialé defun

(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea Indeplinirii masurilor de

remediere si aplicarea amenzilor se fac de catre prefect, in calitatea sa de autoritate publica, reprezentant al
Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

a) in term
Hitatea de dc
CAPITOLUL XII ATRIBUTII ALE SECRETARULUI b) la data
Art. 27. (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald are un secretar general salarizat din bugetul local, jloriale;
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura = ¢)la data

respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea Wbilele defun
functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor

; 5 . . ¥8esizarea cu
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.
: " y ‘ _ . . N - . a) numele
(2) Perioada In care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice ocupa .
functia publica de secretar general al unitatii constituie vechime in specialitatea studiilor. b) data d¢

(3) Secretarul general al unitétii administartiv -teritorial nu poate fi sot, sotie sau ruda péna la gradul al ) data n:
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» cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.

{4) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub

a
paratu] g, geliunea destituirii din functie. ‘
re tehnip si § 28. (1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
te aceste '.;ltoarele atributii:

_ a) avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotéréarile
Al (liului local;
S-au progy i O ; S
liberatiys b) participa la sedintele consiliului local;

' ¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
vazutely gere acestia si prefect;
d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor

ora in garului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritétile, institutiile publice si persoanele interesate a
lor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
arilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local
dactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregéatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
stuia; \
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
rea-motivagiindatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile . R
sr locali, culérioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
inistrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

lificati de = i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale
siliului local;

tei de 44 j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor
ali;

er local, ‘ k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta, sau,

i caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;
: |

de conditii| 1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
rumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

stora;
cale, a 1

. n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte consilierii
ili ; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
menea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

1t ai statulul o _ ) _ ) L ) o
0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

S . p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
¢ nar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Secretarul general al comunei Hangu comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
~de erei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie
zentant &l Soriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

. a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, In situatia in care decesul a survenit in
ilitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-

T
S5l oriale:

asigura ¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cdrei raza de competenta teritoriala se afla
ibilitated Mhilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii Inregistrarii sistematice.
lor

'WSesizarea cuprinde:
it o . a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
. b) data decesului, in format zi, luna, an;

la gradul ali: ¢) data nasterii, in format zi, luné, an;
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syaluarea p

: surat efec

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in Tegi
St

agricol; a) promc

) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea, | b) acord:
(4) Atributia prevazuta la ali.n.. (E’;} poate fi de_lggaté catre una sau mai multe persoane care exercita atl"ibutii c) dimi.m
delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al unitatij sionale il
administrativ- teritoriale. 4) eliber
(5) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei sau, dupa cag, de Wevaluarea p
catre ofiterul de stare civila delegat, in copditiile alin. (5). endarea si
(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a in cadrul pr

persoanei responsabile.

(7) Secretarul general al comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc, la cerergs
partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunei sr a beneficiilor de asistenta sociala si/sau
serviciilor sociale;

(2) Salar

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnaturi i ol
sonalului p

privata.
32. Dreptu
CAPITOLUL XIII DOSARUL PROFESIONAL 33. (11) Lalf
sz LR e ot RS PSR qcipiul egall
Art. 29. (1) In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se ¥
intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.
(2) Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la
propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale $i asigura
pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(4) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publica pastreaz

o copie a dosarului profesional si inméneaza originalul functionarului public, pe baza de semnatura. (2) Func

te mandat T

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor 3 Tu st
n si

publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(6) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa elibereze o adeverinta care sa ateste perioada de
activitate desfisurata de fiecare functionar public in cadrul acesteia, vechimea In munca, In specialitatea
studiilor si in grad profesional, In urmatoarele situatii:

a) la solicitarea functionarului public; (4) Func

b) la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarului public, in conditiile i:detine sim
‘pectarii reg

(36, (1) Fu

legii;
c) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. (2) Func

. i,
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a i

functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale §.37. (1) Per
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a Mitiile legis

criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cédtre functionarul public. (2) Sala:
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elementfsonalului p.
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale; 138. (1) Du

\le ore pe si

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

; | 2) Pent

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc ; Jbét(()ri) fegal

indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba AN
vedere corelarea cu atribuliile si obiectivele institutiei in care Isi desfdsoara activitatea functionarul public. ! J

.39, (1) Fu

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati 1
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local, dupa caz. -40. (1) Au

Mitiile legil
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jaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au

surat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

8Z, In registy " . - T
a) promovarea intr-o functie publica superioara;

\rea p) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a performantelor

ta atribytj;
i psionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator”;

unitatij
d) eliberarea din functia publica.
lupa caz, de gvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
endarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
»nala a in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se

jlesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

¢, la cererey
CAPITOLUL XIV DREPTURI

atre

& si/sau 31. (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
gitiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

emnatura (2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legil privind salarizarea

onalului platit din fonduri publice.
'32. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

33. (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
ke cipiul egalitatii de tratament fata de tofi functionarii publici. :

v publice se © < < oA

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
dfice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

wvernului, la
34. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

e entului cod si care il vizeaza in mod direct.
si asigura ) . ) o ) ) )
35. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
. i

lica pastrea ) ) ) o ) o . oL
ra (2) Functionarii publici pot, In mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
e mandat in cadrul acestora.

il;?iigltlg; (3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
nctii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
anizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public

ia_de raza pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere In organizatiile sindicale, raporturile de serviciu

alitatea acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia

licala.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
conditiile tdefine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
pectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

{.36. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
wal. | (2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazé de salariu si alte drepturi salariale pe durata
ecutie sia

.individuale %:37. (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
viduale si @ Wditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

blic. | (2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
rele element4f50nalu1ui platit din fonduri publice.

138. (1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de
de ore pe saptaména, cu exceptiile prevazute.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,

stabilesc s 7 ; . - . . . o 5

;3?; :é aibd) hatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
_ t ma o . .

rul public majorata, in conditiile legii.

rativ 1-39. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii, In

: i ditiile legii.

ssemnati I
. 40. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s# asigure functionarilor publici conditii normale de
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s 47, (1)
jit din for

(2) Pe
eficiaza |

munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de Muney

pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare 5

accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice OCUpate d

acestia.

Art. 41. Functionarii publici beneficiaza de asisten{d medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii,

Art. 42. (1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si In grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, Precun
si vechimea dobéndita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de muncg, g
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre Persoan
care a desfdgurat o activitate Intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale,
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobdndita in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberala In statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoar.
profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiing
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare, §

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime ip
munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

{6) Vechimea in'gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfisurata de
functionarul public Intr-o functie publica de executie corespunzitoare gradului profesional detinut.
Art. 43. Functlionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.
Art. 44. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit leqii, dreptul la pensie de
urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (!

pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
Art. 45. (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii. l

(2) Autoritatea sau institufia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei f'
juridice, in cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate sesizéri cétre organele de cercetare
penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicé in situatia in care autoritatea sau institutia publicé in cadrul céreia
Isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in justifi
impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice previzute la alin.
(2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau In
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii. :

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 46. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia iij
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indepliniril
atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XV DISPOZITII FINALE
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47. (1) Sarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului

i de Mgy .ﬁt din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

igurare 3
ice ocupatg e

(2) Personalul contractual trimis in strainatate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
oficiazd de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

itiile legii,
ssional.

auncii, Pregyy,

de muncsj, )
catre Persgay
lizarii sale,
Munca, rapoy
ate cu care
umente
orespunzatp
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