Anung privind concursul pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de GUARD din
cadrul compartimentului Secretariat, administrativ, stare civild, registrul agricol si resurse umane
in cadrul aparatului propriu al primarului comunei Hangu

Primdria Comunei Hangu, Judetul Neamf organizeazd concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de execufie, vacante de guard din cadrul
compartimentului secretariat, administrativ, stare civild, registrul agricol i resurse umane.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
a) are cetdfenia romdnd, cefdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit,
¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
J) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
&) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdyii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor Japte de coruptie sau a unei infractiuni
savdryite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea Junctiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii Junctiei

contractuale sunt:
- Studii gimnaziale/profesionale/liceale
Concursul se va desfisura la sediul Primariei Hangu, conform calendarului urmdtor-
- 9 noiembrie 2021 - selectia dosarelor;
- 16 NOIEMBRIE 2021, ora 10:00: proba scrisi;
- 17 noiembrie 2021, ora 12:00: afisare rezultat probd scrisd;
0 Nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise: proba practicit si interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institufiei, birou secretariat, dna Tirdea Maria
1el.0731024840 in termen de 10 zile de la publicarea anuntului, adica pana la data de 08 noiembrie
2021 inclusiv.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacani corespunzdtor Junctiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmdtoarele documente:

1) cererea de inscriere la concurs adresati conducditorului autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,

dupd caz;

3) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor;

4) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente Ppenale care si-1
Jacd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6) adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberatii cu

cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de Samilie al candidatului sau de
cdtre unititile sanitare abilitate;



7)curriculum vitae
Adeverinta care atestd starea de sdindtate confine, in clar, numdrul, data, humele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnditdii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cy
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdtii
copiilor cu acestea.

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

-asigurd curdlenia si igienizarea in sediul Primariei si Sediul PAP] precum $i in jurul institutiei

-primeste materialele de intretinere si curatenie asigurand gospodarirea judicioasd a acestora

-asigura pastrarea bunurilor din inventarul Primariei, in afara orelor de program, instiintand de

indata conducerea institutiei in caz de suslragere, distrugere sau deteriorareq acestora,

-asigurd convocarea consilierilor locali la sedintele consiliuiyi precum si alte instiintari emise de

institutie

-indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea Primariei

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate St sanalate in munca si

masurile de aplicare a acestora ;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane

participante la procesul de munca ;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica

sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de

propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

-Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si

sa il informeze de indata pe conducatorul locului de munca -

-Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator

scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul

destinat pentru pastrare;

-Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipameniele de transport si alte mijloace de productie;

-Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste

dispozitive;

-Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele

desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanatate, in

domeniul sau de activitate,

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele

desemnate, pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii

de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

securitalii si sanatatii in munca
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Comunei Hangu, Judegul
Neam,persoana de contact Tirdea Maria ,telefon 0731024840
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